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cC 1002778039 ANGELA TERESITA MUROZ MEDINA EN FORMACION 5687 - COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS | 230567 - SUMINISTRAR LOS INSTRUMENTOS REQUERIDOS PARA LA GESTION | APROBADO 11/06/2026 15.41 a CC 25289909 - KATTY MARQUITA SALINAS AGREDO
TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA DEL SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL DE ACUERDO
ORGANIZACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE. CON LOS ROLES DE TRABAJO, LOS OBJETIVOS CONCERTADOS, LAS
COMPETENCIAS DEL TRABAJADOR EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
cC 1002778039 ANGELA TERESITA MUROZ MEDINA EN FORMACION 5667 - COORDINAR EL PROCESO DE EVALUAGION DEL DESEMPENG DE LOS | 230568 - MONITOREAR EL PROCESO DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO, | APROBADO 27/07/2026 2250 a CC 25289909 - KATTY MARQUITA SALINAS AGREDO
TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA PARA SUEVALUACION Y SEGUIMIENTO DE ACUERDO CONEEL SISTEMA DE
cC 1002778039 ANGELA TERESITA MUROZ MEDINA EN FORMACION 57 - COORDINAR L PROGESO D EVALUAGION DEL DESENPENG DE LGS | 230560 - ELABORAR INFORNES DE L0 RESULTADOS DE LA EVALUAGION [ APROBADO 27/07/2026 22.51 a CC 25289909 - KATTY MARQUITA SALINAS AGREDO
TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA DEL DESEMPENO LABORAL, TENIENDO EN CUENTA LOS INDICADORES DE
ORGANIZACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE. EVALUACION, LA CONCERTACION DE PLANES DE MEJORAMIENTO LABORAL,
cC 1002959708 JULIAN ALEJANDRO BENAVIDES DIAGO EN FORMACION 5687 - COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS | 230567 - SUMINISTRAR LOS INSTRUMENTOS REQUERIDOS PARA LA GESTION | APROBADO 11/06/2026 15.41 a CC 25289909 - KATTY MARQUITA SALINAS AGREDO
TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA DEL SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPERNO LABORAL DE ACUERDO
ORGANIZACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE. CON LOS ROLES DE TRABAJO, LOS OBJETIVOS CONCERTADOS, LAS
COMPETENCIAS DEL TRABAJADOR, EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
cC 1002959708 JULIAN ALEJANDRO BENAVIDES DIAGO EN FORMACION 5637 - COORDINAR EL PROGESO DE EVALUAGION DEL DESENPERG DE [0S | 230568 - MONITOREAR EL. PROGESO DE LA EVALUAGION DEL DESEVPERD, | APROBADO 27/07/2026 22.50a CC 25289909 - KATTY MARQUITA SALINAS AGREDO
TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA PARA SU EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE
cC 1002959708 JULIAN ALEJANDRO BENAVIDES DIAGO EN FORMACION 57 - COORDINAR L PROCESO D EVAL UAGION DEL DESENPENG DELOS | 230560 - ELABORAR INFORNES DE [0S RESULTADOS DE LA EVALUAGION [ APROBADO 27/07/2026 22.51 a CC 25289909 - KATTY MARQUITA SALINAS AGREDO
TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA DEL DESEMPENO LABORAL, TENIENDO EN CUENTA LOS INDICADORES DE
ORGANIZACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE. EVALUACION, LA CONGERTACION DE PLANES DE MEJORAMIENTO LABORAL,
cC 1002968237 IVAN ANDRES HURTADO TULANDE EN FORMACION 5557 - COORDINAR EL PROGESO DE EVALUACION DEL DESEVPERODE LGS [ 230567 - SUMNISTAR [0S INSTRUMENTOS FEGUERIDGS PARA LA GESTION | APROBADO 11/06/2026 15.41 a CC 25289909 - KATTY MARQUITA SALINAS AGREDO
TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA DEL SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPERNO LABORAL DE ACUERDO
ORGANIZACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE. CON LOS ROLES DE TRABAJO, LOS OBJETIVOS CONCERTADOS, LAS
COMPETENCIAS DEL TRABAJADOR, EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
cC 1002968237 IVAN ANDRES HURTADO TULANDE EN FORMACION 5687 - COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS | 230568 - MONITOREAR EL PROCESO DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO, | APROBADO 27/07/2026 22.50a CC 25289909 - KATTY MARQUITA SALINAS AGREDO
TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA PARA SUEVALUACION Y SEGUIMIENTO DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE
cC 1002968237 IVAN ANDRES HURTADO TULANDE EN FORMACION 57 - COORDINAR L PROCESO D EVALUAGION DEL DESENPENG DE LGS | 230560 - ELABORAR INFORNES DE [0S RESULTADOS DE LA EVALUAGION | APROBADO 27/07/2026 22.51 a CC 25289909 - KATTY MARQUITA SALINAS AGREDO
TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA DEL DESEMPENO LABORAL, TENIENDO EN CUENTA LOS INDICADORES DE
ORGANIZACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE. EVALUAGION, LA CONGERTACION DE PLANES DE MEJORAMIENTO LABORAL,
cC 1003102954 LEIDY YOHANA GUAMPI AGREDO EN FORMACION 5557 - COORDINAR EL PROGESO DE EVALUAGION DEL DESEVPERODE LOS [ 230567 - SUMNISTRAR LOS INS TRUMENTOS FEGUERIDGS PARA LA GESTION | APROBADO 11/06/2026 15.41 a CC 25289909 - KATTY MARQUITA SALINAS AGREDO
TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA DEL SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL DE ACUERDO
ORGANIZACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE. CON LOS ROLES DE TRABAJO, LOS OBJETIVOS CONCERTADOS, LAS
COMPETENCIAS DEL TRABAJADOR, EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
cC 1003102954 LEIDY YOHANA GUAMPI AGREDO EN FORMACION 5667 - COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL DESENPENO DE LOS | 230568 - MONITOREAR EL PROCESO DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO, | APROBADO 27/07/2026 22.50a CC 25289909 - KATTY MARQUITA SALINAS AGREDO
TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA PARA SU EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE
AocatuzaciAniy sontanan naceor SeemAsinr fsiican e scoescaccamre via noinos
cC 1003102954 LEIDY YOHANA GUAMPI AGREDO EN FORMACION 5687 - COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS | 230569 - ELABORAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION | APROBADO 27/07/2026 22.51 a CC 25289909 - KATTY MARQUITA SALINAS AGREDO
TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA DEL DESEMPERO LABORAL, TENIENDO EN CUENTA LOS INDICADORES DE
ORGANIZACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE. EVALUAGION, LA CONGERTACION DE PLANES DE MEJORAMIENTO LABORAL,
3 1004247153 MARTH LUZ FERNANDEZ MANQUILLO EN FORMACION 537 - COORDINAR EL PROCESO DE EVALUAION DEL DESENPERO DE [0S [ 230667 - SUMINISTRAR LOS INS TRMENTOS FEGUERIDOS PAFA LA GESTION | APROBADO 11/06/2026 15.41 a CC 25289909 - KATTY MARQUITA SALINAS AGREDO
TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA DEL SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL DE ACUERDO
ORGANIZACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE. CON LOS ROLES DE TRABAJO, LOS OBJETIVOS CONCERTADOS, LAS
COMPETENCIAS DEL TRABAJADOR, EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
3 1004247153 MARTH LUZ FERNANDEZ MANQUILLO EN FORMACION 557 COORDINAR EL PROCESO DE EVALUAION DEL DESENPERO DE [0S 230568 - MONITOREAR EL. PROGESO DE LA EVALUAGION DEL DESEMPERD, | APROBADO 27/07/2026 2250 a CC 25289909 - KATTY MARQUITA SALINAS AGREDO
TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA PARA SU EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE
cC 1004247153 MARTH LUZ FERNANDEZ MANQUILLO EN FORMACION SE57 - COORDINAR L PROCESO D EVALUAGION DEL DESENPENG DELOS | 230560 - ELABORAR INFORNES DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUAGION | APROBADO 27/07/2026 22.51 a CC 25289909 - KATTY MARQUITA SALINAS AGREDO
TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA DEL DESEMPERO LABORAL, TENIENDO EN CUENTA LOS INDICADORES DE
ORGANIZACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE. EVALUACION, LA CONCERTACION DE PLANES DE MEJORAMIENTO LABORAL,
3 1029600391 MARIA ISABEL VALENGIA COLLAZOS EN FORMACION 5687 - COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS | 230567 - SUMINISTRAR LOS INSTRUMENTOS REQUERIDOS PARA LA GESTION | APROBADO 11/06/2026 15.41 a CC 25289909 - KATTY MARQUITA SALINAS AGREDO
TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA DEL SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL DE ACUERDO
ORGANIZACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE. CON LOS ROLES DE TRABAJO, LOS OBJETIVOS CONCERTADOS, LAS
COMPETENGIAS DEL TRABAJADOR EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
cC 1029600391 MARIA ISABEL VALENGIA COLLAZOS EN FORMACION 5687 COORDINAR EL PROCESO DE EVALUAGION DEL DESENPERG DE [0S [ 250568 - MONITOREAR EL PROGESO DE LA EVALUAGION DEL DESEMPENG, | APROBABO 27/07/2026 22.50 a CC 25289909 - KATTY MARQUITA SALINAS AGREDO
TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA PARA SU EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE
cC 1029600391 MARIA ISABEL VALENCIA COLLAZOS EN FORMACION 5687 - COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS | 230569 - ELABORAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION | APROBADO 27/07/2026 22.51 a CC 25289909 - KATTY MARQUITA SALINAS AGREDO
TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA DEL DESEMPERNO LABORAL, TENIENDO EN CUENTA LOS INDICADORES DE
ORGANIZACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE. EVALUACION, LA CONCERTACION DE PLANES DE MEJORAMIENTO LABORAL,
T 1029601694 LIZNETH JAHAIRA FLOR MERA EN FORMACION 537 - COORDINAR EL PROCESO DE EVALUAGION DEL DESENPERO DE [0S [ 230667 - SUMNISTRAR [0S INSTRUMENTOS REGUERIDOS PARA LA GESTION | APROBADO 1110612026 15.41 a CC 25289909 - KATTY MARQUITA SALINAS AGREDO
TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA DEL SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL DE ACUERDO
ORGANIZACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE. CON LOS ROLES DE TRABAJO, LOS OBJETIVOS CONCERTADOS, LAS
COMPETENGIAS DEL TRABAJADOR EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
T 1029601694 LIZNETH JAHAIRA FLOR MERA EN FORMACION 5687 COORDINAR EL PROCESO DE EVALUAGION DEL DESENPERG DE [0S [ 250568 . MONITOREAR EL PROGESO DE LA EVALUAGION DEL DESEMPENG, | APROBABO 27/07/2026 22.50 a CC 25289909 - KATTY MARQUITA SALINAS AGREDO
TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA PARA SU EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE
T 1029601694 LIZNETH JAHAIRA FLOR MERA EN FORMACION 5687 - COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS | 230569 - ELABORAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION | APROBADO 27/07/2026 22.51 a CC 25289909 - KATTY MARQUITA SALINAS AGREDO
TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA DEL DESEMPENO LABORAL, TENIENDO EN CUENTA LOS INDICADORES DE
ORGANIZACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE. EVALUACION, LA CONCERTACION DE PLANES DE MEJORAMIENTO LABORAL,
cC 1058668011 YURI YINETH MUNOZ PEREZ EN FORMACION 5687 - COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS | 230567 - SUMINISTRAR LOS INSTRUMENTOS REQUERIDOS PARA LA GESTION | APROBADO 1110612026 15.41 a ‘CC 25289909 - KATTY MARQUITA SALINAS AGREDO
TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA DEL SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL DE ACUERDO
ORGANIZACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE. CON LOS ROLES DE TRABAJO, LOS OBJETIVOS CONCERTADOS, LAS
COMPETENGIAS DEL TRABAJADOR EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
cC 1058668011 YURI YINETH MUNGZ PEREZ EN FORMACION 5687 COORDINAR EL PROCESO DE EVALUAGION DEL DESEVPERGDE [0S [ 250568 - MONITOREAR L PROGESO DE LA EVALUAGION DEL DESEMPENG, | APROBABO 27107/2026 22.50 a CC 25289909 - KATTY MARQUITA SALINAS AGREDO
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cc 1058668011 YUR! YINETH MUROZ PEREZ EN FORMACION 5687 - COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL DESEMPERO DE LOS | 230569 - ELABORAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION | APROBADO 2710712026 22.51a CC 25289909 - KATTY MARQUITA SALINAS AGREDO
TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA DEL DESEMPENO LABORAL, TEMIENDO EN CUENTA LOS INDICADORES DE
ORGANIZACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE. EVALUACION, LA CONCERTACION DE PLANES DE MEJORAMIENTO LABORAL,
cC 1059238123 MARIO ANDRES PRADO MOMPOTES EN FORMACION 5557 - COORDINAR EL PROGESO DE EVALUACION DEL DESEVPERODE LGS [ 230567 - SUMNISTRAR L08 INS TRUMENTOS REGUERIDGS PARA LA GESTION | APROBADO 11/06/2026 15.41a CC 25289909 - KATTY MARQUITA SALINAS AGREDO
TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA DEL SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPERNO LABORAL DE ACUERDO
ORGANIZACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE. CON LOS ROLES DE TRABAJO, LOS OBJETIVOS CONCERTADOS, LAS
COMPETENCIAS DEL TRABAJADOR, EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
cC 1059238123 MARIO ANDRES PRADO MOMPOTES EN FORMACION 5667 - COORDINAR EL PROCESO DE EVALUAGION DEL DESEMPENG DE LOS | 230568 - MONITOREAR EL PROCESO DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO, | APROBADO 27/07/2026 22.50 a CC 25289909 - KATTY MARQUITA SALINAS AGREDO
TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA PARA SU EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE
cc 1059238123 MARIO ANDRES PRADO MOMPOTES EN FORMACION 67 COORDINAR EL PROCESO D EVALUACION DEL DESENPERO DELOS [ 230566 - ELABORAR INFORVIES D LOS RESULTADOS DE LA EVALUAGION | APROBADO 2710712026 22.51 a 'CC 25289909 - KATTY MARQUITA SALINAS AGREDO
TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA DEL DESEMPENO LABORAL, TEMIENDO EN CUENTA LOS INDICADORES DE
ORGANIZACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE. EVALUACION, LA CONCERTACION DE PLANES DE MEJORAMIENTO LABORAL,
cC 1060236946 LUZ FERNANDA YOCUE GUTIERREZ EN FORMACION 5687 - COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS [ 230567 - SUMINISTRAR LOS INSTRUMENTOS REQUERIDOS PARA LA GESTION | APROBADO 11/06/2026 15.41a CC 25289909 - KATTY MARQUITA SALINAS AGREDO
TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA DEL SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPERNO LABORAL DE ACUERDO
ORGANIZACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE. CON LOS ROLES DE TRABAJO, LOS OBJETIVOS CONCERTADOS, LAS
C L TRABAJ I TEGI!
cC 1060236946 LUZ FERNANDA YOCUE GUTIERREZ EN FORMACION 5687 - COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL DESEMPERO DE LOS [ 230568 - MONITOREAR EL PROCESO DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO, | APROBADO 27/07/2026 22.50 a CC 25289909 - KATTY MARQUITA SALINAS AGREDO
TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA PARA SU EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE
cC 1060236946 LUZ FERNANDA YOCUE GUTIERREZ EN FORMACION o7 - COORDINAR EL PROGESO D EVALURCION DEL DESENPERD DELOS [230566 - ELABORAR INFORNES D LOS RESULTADOS DE LA EVALUAGION | APROBADO 27107/2026 22.51 a CC 25289909 - KATTY MARQUITA SALINAS AGREDO
TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA DEL DESEMPENO LABORAL, TENIENDO EN CUENTA LOS INDICADORES DE
ORGANIZACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE. EVALUACION, LA CONGERTACION DE PLANES DE MEJORAMIENTO LABORAL,
cC 1060676626 CHILITO ANACONA EN FORMACION 5557 - COORDINAR EL PROGESO DE EVALUAGION DEL DESEVPERODE LGS [ 230567 - SUMNISTRAR [0S INS TRUMENTOS FEGUERIDGS PARA LA GESTION | APROBADO 11/06/2026 15.41a CC 25289909 - KATTY MARQUITA SALINAS AGREDO
TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA DEL SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPERNO LABORAL DE ACUERDO
ORGANIZACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE. CON LOS ROLES DE TRABAJO, LOS OBJETIVOS CONCERTADOS, LAS
COMPETENCIAS DEL TRABAJADOR, EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
cC 1060676626 CHILITO ANACONA EN FORMACION 537 - COORDINAR EL PROCESO DE EVALUAGION DEL DESENPERO DE [0S 230568 - MONITOREAR EL. PROGESO DE LA EVALUAGION DEL DESEMPERD, | APROBADO 27/07/2026 22.50 a CC 25289909 - KATTY MARQUITA SALINAS AGREDO
TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA PARA SUEVALUACION Y SEGUIMIENTO DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE
cC 1060676626 KAREN LORENA| CHILITO ANACONA EN FORMACION 5657 - COORDINAR EL PROGESO DE EVALUAGION DEL DESEVIPERG DE [0S | 230569 - ELABORAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUAGION | APROBADO 2710712026 22.51 a 'CC 25289909 - KATTY MARQUITA SALINAS AGREDO
TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA DEL DESEMPERO LABORAL, TENIENDO EN CUENTA LOS INDICADORES DE
ORGANIZACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE. EVALUAGION, LA CONGERTACION DE PLANES DE MEJORAMIENTO LABORAL,
cC 1060869765 MARIA ISABEL PERDOMO VASQUEZ EN FORMACION 537 - COORDINAR EL PROGESO DE EVALUAGION DEL DESENPERO DE [0S [ 230667 - SUMINISTRAR LOS INS TRMENTOS FEGUERIDOS PAFA LA GESTION | APROBADO 11/06/2026 15.41a CC 25289909 - KATTY MARQUITA SALINAS AGREDO
TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA DEL SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPERNO LABORAL DE ACUERDO
ORGANIZACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE. CON LOS ROLES DE TRABAJO, LOS OBJETIVOS CONCERTADOS, LAS
COMPETENCIAS DEL TRABAJADOR, EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
cC 1060869765 MARIA ISABEL PERDOMO VASQUEZ EN FORMACION 5667 - COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL DESENPENO DE LOS | 230568 - MONITOREAR EL PROCESO DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO, | APROBADO 27/07/2026 22.50 a CC 25289909 - KATTY MARQUITA SALINAS AGREDO
TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA PARA SU EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE
et mibyrianpreiphriydizeadi) cemainr coiian :a seeeiacaccarTe 1 oo e
cC 1060869765 MARIA ISABEL PERDOMO VASQUEZ EN FORMACION 5687 - COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS | 230569 - ELABORAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION | APROBADO 2710712026 22.51 a 'CC 25289909 - KATTY MARQUITA SALINAS AGREDO
TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA DEL DESEMPERO LABORAL, TENIENDO EN CUENTA LOS INDICADORES DE
ORGANIZACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE. EVALUACION, LA CONCERTACION DE PLANES DE MEJORAMIENTO LABORAL,
cC 1060870412 CARABALI CAICEDO EN FORMACION 5687 - COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL DESEMPERO DE LOS | 230567 - SUMINISTRAR LOS INSTRUMENTOS REQUERIDOS PARA LA GESTION | APROBADO 11/06/2026 15.41a CC 25289909 - KATTY MARQUITA SALINAS AGREDO
TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA DEL SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPERNO LABORAL DE ACUERDO
ORGANIZACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE. CON LOS ROLES DE TRABAJO, LOS OBJETIVOS CONCERTADOS, LAS
COMPETENCIAS DEL TRABAJADOR  EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
cC 1060870412 CARABALI CAICEDO EN FORMACION 5687 - COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL DESEMPENO DETOS [250500 - MONTOREAR EL PROGESO DE LA EVALUAGION DEL DESEMPERG, | APROBADO 27/07/2026 22.50 a CC 25289909 - KATTY MARQUITA SALINAS AGREDO
TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DI PARA SU EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE
cC 1060870412 CARABALI CAICEDO EN FORMACION SE57 - COORDINAR EL PROCESO D £VALUAGION DEL DESENPENG DELOS | 230560 - ELABORAR INFORNES DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUAGION | APROBADO 27/07/2026 22.51 a CC 25289909 - KATTY MARQUITA SALINAS AGREDO
TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA DEL DESEMPERO LABORAL, TENIENDO EN CUENTA LOS INDICADORES DE
ORGANIZACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE. EVALUACION, LA CONCERTACION DE PLANES DE MEJORAMIENTO LABORAL,
T 1061534347 HURTADO PECHENE EN FORMACION 5687 - COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL DESEMPERO DE LOS | 230567 - SUMINISTRAR LOS INSTRUMENTOS REQUERIDOS PARA LA GESTION | APROBADO 11/06/2026 15.41a CC 25289909 - KATTY MARQUITA SALINAS AGREDO
TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA DEL SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPERNO LABORAL DE ACUERDO
ORGANIZACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE. CON LOS ROLES DE TRABAJO, LOS OBJETIVOS CONCERTADOS, LAS
CCOMPETENCIAS DEL TRABAJADOR, EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
i 1061534347 HURTADO PECHENE EN FORMACION 5687 - COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL DESEMPERO DE LOS [ 230568 - MONITOREAR EL PROCESO DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO, | APROBADO 27/07/2026 22.50 @ CC 25289909 - KATTY MARQUITA SALINAS AGREDO
TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA PARA SU EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE
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