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CC 1002778039 ANGELA TERESITA MUÑOZ MEDINA EN FORMACION 5687 - COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DE LOS 

TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

230567 - SUMINISTRAR LOS INSTRUMENTOS REQUERIDOS PARA LA GESTIÓN 

DEL SISTEMA DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO LABORAL DE ACUERDO 

CON LOS ROLES DE TRABAJO, LOS OBJETIVOS CONCERTADOS, LAS 

COMPETENCIAS DEL TRABAJADOR, EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO 

DE LA ORGANIZACIÓN, LOS INDICADORES Y LA METODOLOGÍA ADOPTADA 

APROBADO 11/06/2026 15.41 a

CC 1002778039 ANGELA TERESITA MUÑOZ MEDINA EN FORMACION 5687 - COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DE LOS 

TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

230568 - MONITOREAR EL PROCESO DE LA EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO, 

PARA SU EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE 

GESTIÓN DE CALIDAD, LAS NORMAS VIGENTES Y LA POLÍTICA 

APROBADO 27/07/2026 22.50 a

CC 1002778039 ANGELA TERESITA MUÑOZ MEDINA EN FORMACION 5687 - COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DE LOS 

TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

230569 - ELABORAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO LABORAL, TENIENDO EN CUENTA LOS INDICADORES DE 

EVALUACIÓN, LA CONCERTACIÓN DE  PLANES DE MEJORAMIENTO LABORAL, 

LAS NORMAS VIGENTES Y LA POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 27/07/2026 22.51 a

CC 1002959708 JULIAN ALEJANDRO BENAVIDES DIAGO EN FORMACION 5687 - COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DE LOS 

TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

230567 - SUMINISTRAR LOS INSTRUMENTOS REQUERIDOS PARA LA GESTIÓN 

DEL SISTEMA DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO LABORAL DE ACUERDO 

CON LOS ROLES DE TRABAJO, LOS OBJETIVOS CONCERTADOS, LAS 

COMPETENCIAS DEL TRABAJADOR, EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO 

DE LA ORGANIZACIÓN, LOS INDICADORES Y LA METODOLOGÍA ADOPTADA 

APROBADO 11/06/2026 15.41 a

CC 1002959708 JULIAN ALEJANDRO BENAVIDES DIAGO EN FORMACION 5687 - COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DE LOS 

TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

230568 - MONITOREAR EL PROCESO DE LA EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO, 

PARA SU EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE 

GESTIÓN DE CALIDAD, LAS NORMAS VIGENTES Y LA POLÍTICA 

APROBADO 27/07/2026 22.50 a

CC 1002959708 JULIAN ALEJANDRO BENAVIDES DIAGO EN FORMACION 5687 - COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DE LOS 

TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

230569 - ELABORAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO LABORAL, TENIENDO EN CUENTA LOS INDICADORES DE 

EVALUACIÓN, LA CONCERTACIÓN DE  PLANES DE MEJORAMIENTO LABORAL, 

LAS NORMAS VIGENTES Y LA POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 27/07/2026 22.51 a

CC 1002968237 IVAN ANDRES HURTADO TULANDE EN FORMACION 5687 - COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DE LOS 

TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

230567 - SUMINISTRAR LOS INSTRUMENTOS REQUERIDOS PARA LA GESTIÓN 

DEL SISTEMA DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO LABORAL DE ACUERDO 

CON LOS ROLES DE TRABAJO, LOS OBJETIVOS CONCERTADOS, LAS 

COMPETENCIAS DEL TRABAJADOR, EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO 

DE LA ORGANIZACIÓN, LOS INDICADORES Y LA METODOLOGÍA ADOPTADA 

APROBADO 11/06/2026 15.41 a

CC 1002968237 IVAN ANDRES HURTADO TULANDE EN FORMACION 5687 - COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DE LOS 

TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

230568 - MONITOREAR EL PROCESO DE LA EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO, 

PARA SU EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE 

GESTIÓN DE CALIDAD, LAS NORMAS VIGENTES Y LA POLÍTICA 

APROBADO 27/07/2026 22.50 a

CC 1002968237 IVAN ANDRES HURTADO TULANDE EN FORMACION 5687 - COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DE LOS 

TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

230569 - ELABORAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO LABORAL, TENIENDO EN CUENTA LOS INDICADORES DE 

EVALUACIÓN, LA CONCERTACIÓN DE  PLANES DE MEJORAMIENTO LABORAL, 

LAS NORMAS VIGENTES Y LA POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 27/07/2026 22.51 a

CC 1003102954 LEIDY YOHANA GUAMPI AGREDO EN FORMACION 5687 - COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DE LOS 

TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

230567 - SUMINISTRAR LOS INSTRUMENTOS REQUERIDOS PARA LA GESTIÓN 

DEL SISTEMA DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO LABORAL DE ACUERDO 

CON LOS ROLES DE TRABAJO, LOS OBJETIVOS CONCERTADOS, LAS 

COMPETENCIAS DEL TRABAJADOR, EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO 

DE LA ORGANIZACIÓN, LOS INDICADORES Y LA METODOLOGÍA ADOPTADA 

APROBADO 11/06/2026 15.41 a

CC 1003102954 LEIDY YOHANA GUAMPI AGREDO EN FORMACION 5687 - COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DE LOS 

TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

230568 - MONITOREAR EL PROCESO DE LA EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO, 

PARA SU EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE 

GESTIÓN DE CALIDAD, LAS NORMAS VIGENTES Y LA POLÍTICA 

APROBADO 27/07/2026 22.50 a

CC 1003102954 LEIDY YOHANA GUAMPI AGREDO EN FORMACION 5687 - COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DE LOS 

TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

230569 - ELABORAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO LABORAL, TENIENDO EN CUENTA LOS INDICADORES DE 

EVALUACIÓN, LA CONCERTACIÓN DE  PLANES DE MEJORAMIENTO LABORAL, 

LAS NORMAS VIGENTES Y LA POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 27/07/2026 22.51 a

CC 1004247153 MARTH LUZ FERNANDEZ MANQUILLO EN FORMACION 5687 - COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DE LOS 

TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

230567 - SUMINISTRAR LOS INSTRUMENTOS REQUERIDOS PARA LA GESTIÓN 

DEL SISTEMA DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO LABORAL DE ACUERDO 

CON LOS ROLES DE TRABAJO, LOS OBJETIVOS CONCERTADOS, LAS 

COMPETENCIAS DEL TRABAJADOR, EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO 

DE LA ORGANIZACIÓN, LOS INDICADORES Y LA METODOLOGÍA ADOPTADA 

APROBADO 11/06/2026 15.41 a

CC 1004247153 MARTH LUZ FERNANDEZ MANQUILLO EN FORMACION 5687 - COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DE LOS 

TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

230568 - MONITOREAR EL PROCESO DE LA EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO, 

PARA SU EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE 

GESTIÓN DE CALIDAD, LAS NORMAS VIGENTES Y LA POLÍTICA 

APROBADO 27/07/2026 22.50 a

CC 1004247153 MARTH LUZ FERNANDEZ MANQUILLO EN FORMACION 5687 - COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DE LOS 

TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

230569 - ELABORAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO LABORAL, TENIENDO EN CUENTA LOS INDICADORES DE 

EVALUACIÓN, LA CONCERTACIÓN DE  PLANES DE MEJORAMIENTO LABORAL, 

LAS NORMAS VIGENTES Y LA POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 27/07/2026 22.51 a

CC 1029600391 MARIA ISABEL VALENCIA COLLAZOS EN FORMACION 5687 - COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DE LOS 

TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

230567 - SUMINISTRAR LOS INSTRUMENTOS REQUERIDOS PARA LA GESTIÓN 

DEL SISTEMA DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO LABORAL DE ACUERDO 

CON LOS ROLES DE TRABAJO, LOS OBJETIVOS CONCERTADOS, LAS 

COMPETENCIAS DEL TRABAJADOR, EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO 

DE LA ORGANIZACIÓN, LOS INDICADORES Y LA METODOLOGÍA ADOPTADA 

APROBADO 11/06/2026 15.41 a

CC 1029600391 MARIA ISABEL VALENCIA COLLAZOS EN FORMACION 5687 - COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DE LOS 

TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

230568 - MONITOREAR EL PROCESO DE LA EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO, 

PARA SU EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE 

GESTIÓN DE CALIDAD, LAS NORMAS VIGENTES Y LA POLÍTICA 

APROBADO 27/07/2026 22.50 a

CC 1029600391 MARIA ISABEL VALENCIA COLLAZOS EN FORMACION 5687 - COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DE LOS 

TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

230569 - ELABORAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO LABORAL, TENIENDO EN CUENTA LOS INDICADORES DE 

EVALUACIÓN, LA CONCERTACIÓN DE  PLANES DE MEJORAMIENTO LABORAL, 

LAS NORMAS VIGENTES Y LA POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 27/07/2026 22.51 a

TI 1029601694 LIZNETH JAHAIRA FLOR MERA EN FORMACION 5687 - COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DE LOS 

TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

230567 - SUMINISTRAR LOS INSTRUMENTOS REQUERIDOS PARA LA GESTIÓN 

DEL SISTEMA DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO LABORAL DE ACUERDO 

CON LOS ROLES DE TRABAJO, LOS OBJETIVOS CONCERTADOS, LAS 

COMPETENCIAS DEL TRABAJADOR, EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO 

DE LA ORGANIZACIÓN, LOS INDICADORES Y LA METODOLOGÍA ADOPTADA 

APROBADO 11/06/2026 15.41 a

TI 1029601694 LIZNETH JAHAIRA FLOR MERA EN FORMACION 5687 - COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DE LOS 

TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

230568 - MONITOREAR EL PROCESO DE LA EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO, 

PARA SU EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE 

GESTIÓN DE CALIDAD, LAS NORMAS VIGENTES Y LA POLÍTICA 

APROBADO 27/07/2026 22.50 a

TI 1029601694 LIZNETH JAHAIRA FLOR MERA EN FORMACION 5687 - COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DE LOS 

TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

230569 - ELABORAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO LABORAL, TENIENDO EN CUENTA LOS INDICADORES DE 

EVALUACIÓN, LA CONCERTACIÓN DE  PLANES DE MEJORAMIENTO LABORAL, 

LAS NORMAS VIGENTES Y LA POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 27/07/2026 22.51 a

CC 1058668011 YURI YINETH MUÑOZ PEREZ EN FORMACION 5687 - COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DE LOS 

TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

230567 - SUMINISTRAR LOS INSTRUMENTOS REQUERIDOS PARA LA GESTIÓN 

DEL SISTEMA DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO LABORAL DE ACUERDO 

CON LOS ROLES DE TRABAJO, LOS OBJETIVOS CONCERTADOS, LAS 

COMPETENCIAS DEL TRABAJADOR, EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO 

DE LA ORGANIZACIÓN, LOS INDICADORES Y LA METODOLOGÍA ADOPTADA 

APROBADO 11/06/2026 15.41 a

CC 1058668011 YURI YINETH MUÑOZ PEREZ EN FORMACION 5687 - COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DE LOS 

TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

230568 - MONITOREAR EL PROCESO DE LA EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO, 

PARA SU EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE 

GESTIÓN DE CALIDAD, LAS NORMAS VIGENTES Y LA POLÍTICA 

APROBADO 27/07/2026 22.50 a

CC 25289909 - KATTY MARQUITA SALINAS AGREDO

CC 25289909 - KATTY MARQUITA SALINAS AGREDO

CC 25289909 - KATTY MARQUITA SALINAS AGREDO

CC 25289909 - KATTY MARQUITA SALINAS AGREDO

CC 25289909 - KATTY MARQUITA SALINAS AGREDO

CC 25289909 - KATTY MARQUITA SALINAS AGREDO

CC 25289909 - KATTY MARQUITA SALINAS AGREDO

CC 25289909 - KATTY MARQUITA SALINAS AGREDO

CC 25289909 - KATTY MARQUITA SALINAS AGREDO

CC 25289909 - KATTY MARQUITA SALINAS AGREDO

CC 25289909 - KATTY MARQUITA SALINAS AGREDO

CC 25289909 - KATTY MARQUITA SALINAS AGREDO

CC 25289909 - KATTY MARQUITA SALINAS AGREDO

CC 25289909 - KATTY MARQUITA SALINAS AGREDO

CC 25289909 - KATTY MARQUITA SALINAS AGREDO

CC 25289909 - KATTY MARQUITA SALINAS AGREDO

CC 25289909 - KATTY MARQUITA SALINAS AGREDO

CC 25289909 - KATTY MARQUITA SALINAS AGREDO

CC 25289909 - KATTY MARQUITA SALINAS AGREDO

CC 25289909 - KATTY MARQUITA SALINAS AGREDO

CC 25289909 - KATTY MARQUITA SALINAS AGREDO

CC 25289909 - KATTY MARQUITA SALINAS AGREDO

CC 25289909 - KATTY MARQUITA SALINAS AGREDO
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CC 1058668011 YURI YINETH MUÑOZ PEREZ EN FORMACION 5687 - COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DE LOS 

TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

230569 - ELABORAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO LABORAL, TENIENDO EN CUENTA LOS INDICADORES DE 

EVALUACIÓN, LA CONCERTACIÓN DE  PLANES DE MEJORAMIENTO LABORAL, 

LAS NORMAS VIGENTES Y LA POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 27/07/2026 22.51 a

CC 1059238123 MARIO ANDRES PRADO MOMPOTES EN FORMACION 5687 - COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DE LOS 

TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

230567 - SUMINISTRAR LOS INSTRUMENTOS REQUERIDOS PARA LA GESTIÓN 

DEL SISTEMA DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO LABORAL DE ACUERDO 

CON LOS ROLES DE TRABAJO, LOS OBJETIVOS CONCERTADOS, LAS 

COMPETENCIAS DEL TRABAJADOR, EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO 

DE LA ORGANIZACIÓN, LOS INDICADORES Y LA METODOLOGÍA ADOPTADA 

APROBADO 11/06/2026 15.41 a

CC 1059238123 MARIO ANDRES PRADO MOMPOTES EN FORMACION 5687 - COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DE LOS 

TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

230568 - MONITOREAR EL PROCESO DE LA EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO, 

PARA SU EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE 

GESTIÓN DE CALIDAD, LAS NORMAS VIGENTES Y LA POLÍTICA 

APROBADO 27/07/2026 22.50 a

CC 1059238123 MARIO ANDRES PRADO MOMPOTES EN FORMACION 5687 - COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DE LOS 

TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

230569 - ELABORAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO LABORAL, TENIENDO EN CUENTA LOS INDICADORES DE 

EVALUACIÓN, LA CONCERTACIÓN DE  PLANES DE MEJORAMIENTO LABORAL, 

LAS NORMAS VIGENTES Y LA POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 27/07/2026 22.51 a

CC 1060236946 LUZ FERNANDA YOCUE GUTIERREZ EN FORMACION 5687 - COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DE LOS 

TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

230567 - SUMINISTRAR LOS INSTRUMENTOS REQUERIDOS PARA LA GESTIÓN 

DEL SISTEMA DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO LABORAL DE ACUERDO 

CON LOS ROLES DE TRABAJO, LOS OBJETIVOS CONCERTADOS, LAS 

COMPETENCIAS DEL TRABAJADOR, EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO 

DE LA ORGANIZACIÓN, LOS INDICADORES Y LA METODOLOGÍA ADOPTADA 

APROBADO 11/06/2026 15.41 a

CC 1060236946 LUZ FERNANDA YOCUE GUTIERREZ EN FORMACION 5687 - COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DE LOS 

TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

230568 - MONITOREAR EL PROCESO DE LA EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO, 

PARA SU EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE 

GESTIÓN DE CALIDAD, LAS NORMAS VIGENTES Y LA POLÍTICA 

APROBADO 27/07/2026 22.50 a

CC 1060236946 LUZ FERNANDA YOCUE GUTIERREZ EN FORMACION 5687 - COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DE LOS 

TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

230569 - ELABORAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO LABORAL, TENIENDO EN CUENTA LOS INDICADORES DE 

EVALUACIÓN, LA CONCERTACIÓN DE  PLANES DE MEJORAMIENTO LABORAL, 

LAS NORMAS VIGENTES Y LA POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 27/07/2026 22.51 a

CC 1060676626 KAREN LORENA CHILITO ANACONA EN FORMACION 5687 - COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DE LOS 

TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

230567 - SUMINISTRAR LOS INSTRUMENTOS REQUERIDOS PARA LA GESTIÓN 

DEL SISTEMA DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO LABORAL DE ACUERDO 

CON LOS ROLES DE TRABAJO, LOS OBJETIVOS CONCERTADOS, LAS 

COMPETENCIAS DEL TRABAJADOR, EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO 

DE LA ORGANIZACIÓN, LOS INDICADORES Y LA METODOLOGÍA ADOPTADA 

APROBADO 11/06/2026 15.41 a

CC 1060676626 KAREN LORENA CHILITO ANACONA EN FORMACION 5687 - COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DE LOS 

TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

230568 - MONITOREAR EL PROCESO DE LA EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO, 

PARA SU EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE 

GESTIÓN DE CALIDAD, LAS NORMAS VIGENTES Y LA POLÍTICA 

APROBADO 27/07/2026 22.50 a

CC 1060676626 KAREN LORENA CHILITO ANACONA EN FORMACION 5687 - COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DE LOS 

TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

230569 - ELABORAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO LABORAL, TENIENDO EN CUENTA LOS INDICADORES DE 

EVALUACIÓN, LA CONCERTACIÓN DE  PLANES DE MEJORAMIENTO LABORAL, 

LAS NORMAS VIGENTES Y LA POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 27/07/2026 22.51 a

CC 1060869765 MARIA ISABEL PERDOMO VASQUEZ EN FORMACION 5687 - COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DE LOS 

TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

230567 - SUMINISTRAR LOS INSTRUMENTOS REQUERIDOS PARA LA GESTIÓN 

DEL SISTEMA DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO LABORAL DE ACUERDO 

CON LOS ROLES DE TRABAJO, LOS OBJETIVOS CONCERTADOS, LAS 

COMPETENCIAS DEL TRABAJADOR, EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO 

DE LA ORGANIZACIÓN, LOS INDICADORES Y LA METODOLOGÍA ADOPTADA 

APROBADO 11/06/2026 15.41 a

CC 1060869765 MARIA ISABEL PERDOMO VASQUEZ EN FORMACION 5687 - COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DE LOS 

TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

230568 - MONITOREAR EL PROCESO DE LA EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO, 

PARA SU EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE 

GESTIÓN DE CALIDAD, LAS NORMAS VIGENTES Y LA POLÍTICA 

APROBADO 27/07/2026 22.50 a

CC 1060869765 MARIA ISABEL PERDOMO VASQUEZ EN FORMACION 5687 - COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DE LOS 

TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

230569 - ELABORAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO LABORAL, TENIENDO EN CUENTA LOS INDICADORES DE 

EVALUACIÓN, LA CONCERTACIÓN DE  PLANES DE MEJORAMIENTO LABORAL, 

LAS NORMAS VIGENTES Y LA POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 27/07/2026 22.51 a

CC 1060870412 BRAYAN STIVEN CARABALI CAICEDO EN FORMACION 5687 - COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DE LOS 

TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

230567 - SUMINISTRAR LOS INSTRUMENTOS REQUERIDOS PARA LA GESTIÓN 

DEL SISTEMA DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO LABORAL DE ACUERDO 

CON LOS ROLES DE TRABAJO, LOS OBJETIVOS CONCERTADOS, LAS 

COMPETENCIAS DEL TRABAJADOR, EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO 

DE LA ORGANIZACIÓN, LOS INDICADORES Y LA METODOLOGÍA ADOPTADA 

APROBADO 11/06/2026 15.41 a

CC 1060870412 BRAYAN STIVEN CARABALI CAICEDO EN FORMACION 5687 - COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DE LOS 

TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

230568 - MONITOREAR EL PROCESO DE LA EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO, 

PARA SU EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE 

GESTIÓN DE CALIDAD, LAS NORMAS VIGENTES Y LA POLÍTICA 

APROBADO 27/07/2026 22.50 a

CC 1060870412 BRAYAN STIVEN CARABALI CAICEDO EN FORMACION 5687 - COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DE LOS 

TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

230569 - ELABORAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO LABORAL, TENIENDO EN CUENTA LOS INDICADORES DE 

EVALUACIÓN, LA CONCERTACIÓN DE  PLANES DE MEJORAMIENTO LABORAL, 

LAS NORMAS VIGENTES Y LA POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 27/07/2026 22.51 a

TI 1061534347 KAROL STEFANY HURTADO PECHENE EN FORMACION 5687 - COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DE LOS 

TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

230567 - SUMINISTRAR LOS INSTRUMENTOS REQUERIDOS PARA LA GESTIÓN 

DEL SISTEMA DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO LABORAL DE ACUERDO 

CON LOS ROLES DE TRABAJO, LOS OBJETIVOS CONCERTADOS, LAS 

COMPETENCIAS DEL TRABAJADOR, EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO 

DE LA ORGANIZACIÓN, LOS INDICADORES Y LA METODOLOGÍA ADOPTADA 

APROBADO 11/06/2026 15.41 a

TI 1061534347 KAROL STEFANY HURTADO PECHENE EN FORMACION 5687 - COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DE LOS 

TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

230568 - MONITOREAR EL PROCESO DE LA EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO, 

PARA SU EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE 

GESTIÓN DE CALIDAD, LAS NORMAS VIGENTES Y LA POLÍTICA 

APROBADO 27/07/2026 22.50 a

TI 1061534347 KAROL STEFANY HURTADO PECHENE EN FORMACION 5687 - COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DE LOS 

TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

230569 - ELABORAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO LABORAL, TENIENDO EN CUENTA LOS INDICADORES DE 

EVALUACIÓN, LA CONCERTACIÓN DE  PLANES DE MEJORAMIENTO LABORAL, 

LAS NORMAS VIGENTES Y LA POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 27/07/2026 22.51 a

CC 1061694590 DIANA ESTELLA RODRIGUEZ ASTUDILLO EN FORMACION 5687 - COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DE LOS 

TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

230567 - SUMINISTRAR LOS INSTRUMENTOS REQUERIDOS PARA LA GESTIÓN 

DEL SISTEMA DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO LABORAL DE ACUERDO 

CON LOS ROLES DE TRABAJO, LOS OBJETIVOS CONCERTADOS, LAS 

COMPETENCIAS DEL TRABAJADOR, EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO 

DE LA ORGANIZACIÓN, LOS INDICADORES Y LA METODOLOGÍA ADOPTADA 

APROBADO 11/06/2026 15.41 a

CC 1061694590 DIANA ESTELLA RODRIGUEZ ASTUDILLO EN FORMACION 5687 - COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DE LOS 

TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

230568 - MONITOREAR EL PROCESO DE LA EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO, 

PARA SU EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE 

GESTIÓN DE CALIDAD, LAS NORMAS VIGENTES Y LA POLÍTICA 

APROBADO 27/07/2026 22.50 a

CC 1061694590 DIANA ESTELLA RODRIGUEZ ASTUDILLO EN FORMACION 5687 - COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DE LOS 

TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

230569 - ELABORAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO LABORAL, TENIENDO EN CUENTA LOS INDICADORES DE 

EVALUACIÓN, LA CONCERTACIÓN DE  PLANES DE MEJORAMIENTO LABORAL, 

LAS NORMAS VIGENTES Y LA POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 27/07/2026 22.51 a

CC 1061710484 MICHELLE DAYANA ESPINOSA FERNANDEZ EN FORMACION 5687 - COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DE LOS 

TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

230567 - SUMINISTRAR LOS INSTRUMENTOS REQUERIDOS PARA LA GESTIÓN 

DEL SISTEMA DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO LABORAL DE ACUERDO 

CON LOS ROLES DE TRABAJO, LOS OBJETIVOS CONCERTADOS, LAS 

COMPETENCIAS DEL TRABAJADOR, EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO 

DE LA ORGANIZACIÓN, LOS INDICADORES Y LA METODOLOGÍA ADOPTADA 

APROBADO 11/06/2026 15.41 a

CC 1061710484 MICHELLE DAYANA ESPINOSA FERNANDEZ EN FORMACION 5687 - COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DE LOS 

TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

230568 - MONITOREAR EL PROCESO DE LA EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO, 

PARA SU EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE 

GESTIÓN DE CALIDAD, LAS NORMAS VIGENTES Y LA POLÍTICA 

APROBADO 27/07/2026 22.50 a

CC 1061710484 MICHELLE DAYANA ESPINOSA FERNANDEZ EN FORMACION 5687 - COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DE LOS 

TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

230569 - ELABORAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO LABORAL, TENIENDO EN CUENTA LOS INDICADORES DE 

EVALUACIÓN, LA CONCERTACIÓN DE  PLANES DE MEJORAMIENTO LABORAL, 

LAS NORMAS VIGENTES Y LA POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 27/07/2026 22.51 a

CC 1061714614 BRIYIT NICOLE RIVERA HURTADO EN FORMACION 5687 - COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DE LOS 

TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

230567 - SUMINISTRAR LOS INSTRUMENTOS REQUERIDOS PARA LA GESTIÓN 

DEL SISTEMA DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO LABORAL DE ACUERDO 

CON LOS ROLES DE TRABAJO, LOS OBJETIVOS CONCERTADOS, LAS 

COMPETENCIAS DEL TRABAJADOR, EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO 

DE LA ORGANIZACIÓN, LOS INDICADORES Y LA METODOLOGÍA ADOPTADA 

APROBADO 11/06/2026 15.41 a

CC 1061714614 BRIYIT NICOLE RIVERA HURTADO EN FORMACION 5687 - COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DE LOS 

TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

230568 - MONITOREAR EL PROCESO DE LA EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO, 

PARA SU EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE 

GESTIÓN DE CALIDAD, LAS NORMAS VIGENTES Y LA POLÍTICA 

APROBADO 27/07/2026 22.50 a

CC 1061714614 BRIYIT NICOLE RIVERA HURTADO EN FORMACION 5687 - COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DE LOS 

TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

230569 - ELABORAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO LABORAL, TENIENDO EN CUENTA LOS INDICADORES DE 

EVALUACIÓN, LA CONCERTACIÓN DE  PLANES DE MEJORAMIENTO LABORAL, 

LAS NORMAS VIGENTES Y LA POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 27/07/2026 22.51 a

CC 1061724257 ANGI CAROLINA PINO RUIZ EN FORMACION 5687 - COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DE LOS 

TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

230567 - SUMINISTRAR LOS INSTRUMENTOS REQUERIDOS PARA LA GESTIÓN 

DEL SISTEMA DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO LABORAL DE ACUERDO 

CON LOS ROLES DE TRABAJO, LOS OBJETIVOS CONCERTADOS, LAS 

COMPETENCIAS DEL TRABAJADOR, EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO 

DE LA ORGANIZACIÓN, LOS INDICADORES Y LA METODOLOGÍA ADOPTADA 

APROBADO 11/06/2026 15.41 a CC 25289909 - KATTY MARQUITA SALINAS AGREDO

CC 25289909 - KATTY MARQUITA SALINAS AGREDO

CC 25289909 - KATTY MARQUITA SALINAS AGREDO

CC 25289909 - KATTY MARQUITA SALINAS AGREDO

CC 25289909 - KATTY MARQUITA SALINAS AGREDO

CC 25289909 - KATTY MARQUITA SALINAS AGREDO

CC 25289909 - KATTY MARQUITA SALINAS AGREDO

CC 25289909 - KATTY MARQUITA SALINAS AGREDO

CC 25289909 - KATTY MARQUITA SALINAS AGREDO

CC 25289909 - KATTY MARQUITA SALINAS AGREDO

CC 25289909 - KATTY MARQUITA SALINAS AGREDO

CC 25289909 - KATTY MARQUITA SALINAS AGREDO

CC 25289909 - KATTY MARQUITA SALINAS AGREDO

CC 25289909 - KATTY MARQUITA SALINAS AGREDO

CC 25289909 - KATTY MARQUITA SALINAS AGREDO

CC 25289909 - KATTY MARQUITA SALINAS AGREDO

CC 25289909 - KATTY MARQUITA SALINAS AGREDO

CC 25289909 - KATTY MARQUITA SALINAS AGREDO

CC 25289909 - KATTY MARQUITA SALINAS AGREDO

CC 25289909 - KATTY MARQUITA SALINAS AGREDO

CC 25289909 - KATTY MARQUITA SALINAS AGREDO

CC 25289909 - KATTY MARQUITA SALINAS AGREDO

CC 25289909 - KATTY MARQUITA SALINAS AGREDO

CC 25289909 - KATTY MARQUITA SALINAS AGREDO

CC 25289909 - KATTY MARQUITA SALINAS AGREDO

CC 25289909 - KATTY MARQUITA SALINAS AGREDO

CC 25289909 - KATTY MARQUITA SALINAS AGREDO

CC 25289909 - KATTY MARQUITA SALINAS AGREDO

CC 25289909 - KATTY MARQUITA SALINAS AGREDO



CC 1061724257 ANGI CAROLINA PINO RUIZ EN FORMACION 5687 - COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DE LOS 

TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

230568 - MONITOREAR EL PROCESO DE LA EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO, 

PARA SU EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE 

GESTIÓN DE CALIDAD, LAS NORMAS VIGENTES Y LA POLÍTICA 

APROBADO 27/07/2026 22.50 a

CC 1061724257 ANGI CAROLINA PINO RUIZ EN FORMACION 5687 - COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DE LOS 

TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

230569 - ELABORAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO LABORAL, TENIENDO EN CUENTA LOS INDICADORES DE 

EVALUACIÓN, LA CONCERTACIÓN DE  PLANES DE MEJORAMIENTO LABORAL, 

LAS NORMAS VIGENTES Y LA POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 27/07/2026 22.51 a

CC 1061803169 AHIZA ANDREA LOPEZ BRAVO EN FORMACION 5687 - COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DE LOS 

TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

230567 - SUMINISTRAR LOS INSTRUMENTOS REQUERIDOS PARA LA GESTIÓN 

DEL SISTEMA DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO LABORAL DE ACUERDO 

CON LOS ROLES DE TRABAJO, LOS OBJETIVOS CONCERTADOS, LAS 

COMPETENCIAS DEL TRABAJADOR, EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO 

DE LA ORGANIZACIÓN, LOS INDICADORES Y LA METODOLOGÍA ADOPTADA 

APROBADO 11/06/2026 15.41 a

CC 1061803169 AHIZA ANDREA LOPEZ BRAVO EN FORMACION 5687 - COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DE LOS 

TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

230568 - MONITOREAR EL PROCESO DE LA EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO, 

PARA SU EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE 

GESTIÓN DE CALIDAD, LAS NORMAS VIGENTES Y LA POLÍTICA 

APROBADO 27/07/2026 22.50 a

CC 1061803169 AHIZA ANDREA LOPEZ BRAVO EN FORMACION 5687 - COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DE LOS 

TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

230569 - ELABORAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO LABORAL, TENIENDO EN CUENTA LOS INDICADORES DE 

EVALUACIÓN, LA CONCERTACIÓN DE  PLANES DE MEJORAMIENTO LABORAL, 

LAS NORMAS VIGENTES Y LA POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 27/07/2026 22.51 a

CC 1061817688 DANIELA VALENTINA RENDON TINTINAGO EN FORMACION 5687 - COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DE LOS 

TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

230567 - SUMINISTRAR LOS INSTRUMENTOS REQUERIDOS PARA LA GESTIÓN 

DEL SISTEMA DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO LABORAL DE ACUERDO 

CON LOS ROLES DE TRABAJO, LOS OBJETIVOS CONCERTADOS, LAS 

COMPETENCIAS DEL TRABAJADOR, EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO 

DE LA ORGANIZACIÓN, LOS INDICADORES Y LA METODOLOGÍA ADOPTADA 

APROBADO 11/06/2026 15.41 a

CC 1061817688 DANIELA VALENTINA RENDON TINTINAGO EN FORMACION 5687 - COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DE LOS 

TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

230568 - MONITOREAR EL PROCESO DE LA EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO, 

PARA SU EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE 

GESTIÓN DE CALIDAD, LAS NORMAS VIGENTES Y LA POLÍTICA 

APROBADO 27/07/2026 22.50 a

CC 1061817688 DANIELA VALENTINA RENDON TINTINAGO EN FORMACION 5687 - COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DE LOS 

TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

230569 - ELABORAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO LABORAL, TENIENDO EN CUENTA LOS INDICADORES DE 

EVALUACIÓN, LA CONCERTACIÓN DE  PLANES DE MEJORAMIENTO LABORAL, 

LAS NORMAS VIGENTES Y LA POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 27/07/2026 22.51 a

CC 1062286681 ELSA FLORANY YANDY SOLARTE EN FORMACION 5687 - COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DE LOS 

TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

230567 - SUMINISTRAR LOS INSTRUMENTOS REQUERIDOS PARA LA GESTIÓN 

DEL SISTEMA DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO LABORAL DE ACUERDO 

CON LOS ROLES DE TRABAJO, LOS OBJETIVOS CONCERTADOS, LAS 

COMPETENCIAS DEL TRABAJADOR, EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO 

DE LA ORGANIZACIÓN, LOS INDICADORES Y LA METODOLOGÍA ADOPTADA 

APROBADO 11/06/2026 15.41 a

CC 1062286681 ELSA FLORANY YANDY SOLARTE EN FORMACION 5687 - COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DE LOS 

TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

230568 - MONITOREAR EL PROCESO DE LA EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO, 

PARA SU EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE 

GESTIÓN DE CALIDAD, LAS NORMAS VIGENTES Y LA POLÍTICA 

APROBADO 27/07/2026 22.50 a

CC 1062286681 ELSA FLORANY YANDY SOLARTE EN FORMACION 5687 - COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DE LOS 

TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

230569 - ELABORAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO LABORAL, TENIENDO EN CUENTA LOS INDICADORES DE 

EVALUACIÓN, LA CONCERTACIÓN DE  PLANES DE MEJORAMIENTO LABORAL, 

LAS NORMAS VIGENTES Y LA POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 27/07/2026 22.51 a

CC 1062775769 ASTRID JULIANA ZUÑIGA BELLO EN FORMACION 5687 - COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DE LOS 

TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

230567 - SUMINISTRAR LOS INSTRUMENTOS REQUERIDOS PARA LA GESTIÓN 

DEL SISTEMA DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO LABORAL DE ACUERDO 

CON LOS ROLES DE TRABAJO, LOS OBJETIVOS CONCERTADOS, LAS 

COMPETENCIAS DEL TRABAJADOR, EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO 

DE LA ORGANIZACIÓN, LOS INDICADORES Y LA METODOLOGÍA ADOPTADA 

APROBADO 11/06/2026 15.41 a

CC 1062775769 ASTRID JULIANA ZUÑIGA BELLO EN FORMACION 5687 - COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DE LOS 

TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

230568 - MONITOREAR EL PROCESO DE LA EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO, 

PARA SU EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE 

GESTIÓN DE CALIDAD, LAS NORMAS VIGENTES Y LA POLÍTICA 

APROBADO 27/07/2026 22.50 a

CC 1062775769 ASTRID JULIANA ZUÑIGA BELLO EN FORMACION 5687 - COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DE LOS 

TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

230569 - ELABORAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO LABORAL, TENIENDO EN CUENTA LOS INDICADORES DE 

EVALUACIÓN, LA CONCERTACIÓN DE  PLANES DE MEJORAMIENTO LABORAL, 

LAS NORMAS VIGENTES Y LA POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 27/07/2026 22.51 a

CC 1105928957 JAVIER ALEXIS MUELAS PAZ EN FORMACION 5687 - COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DE LOS 

TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

230567 - SUMINISTRAR LOS INSTRUMENTOS REQUERIDOS PARA LA GESTIÓN 

DEL SISTEMA DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO LABORAL DE ACUERDO 

CON LOS ROLES DE TRABAJO, LOS OBJETIVOS CONCERTADOS, LAS 

COMPETENCIAS DEL TRABAJADOR, EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO 

DE LA ORGANIZACIÓN, LOS INDICADORES Y LA METODOLOGÍA ADOPTADA 

APROBADO 11/06/2026 15.41 a

CC 1105928957 JAVIER ALEXIS MUELAS PAZ EN FORMACION 5687 - COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DE LOS 

TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

230568 - MONITOREAR EL PROCESO DE LA EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO, 

PARA SU EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE 

GESTIÓN DE CALIDAD, LAS NORMAS VIGENTES Y LA POLÍTICA 

APROBADO 27/07/2026 22.50 a

CC 1105928957 JAVIER ALEXIS MUELAS PAZ EN FORMACION 5687 - COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DE LOS 

TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

230569 - ELABORAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO LABORAL, TENIENDO EN CUENTA LOS INDICADORES DE 

EVALUACIÓN, LA CONCERTACIÓN DE  PLANES DE MEJORAMIENTO LABORAL, 

LAS NORMAS VIGENTES Y LA POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 27/07/2026 22.51 a

CC 1114152130 EMANUEL CERÓN GALLEGO EN FORMACION 5687 - COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DE LOS 

TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

230567 - SUMINISTRAR LOS INSTRUMENTOS REQUERIDOS PARA LA GESTIÓN 

DEL SISTEMA DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO LABORAL DE ACUERDO 

CON LOS ROLES DE TRABAJO, LOS OBJETIVOS CONCERTADOS, LAS 

COMPETENCIAS DEL TRABAJADOR, EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO 

DE LA ORGANIZACIÓN, LOS INDICADORES Y LA METODOLOGÍA ADOPTADA 

APROBADO 11/06/2026 15.41 a

CC 1114152130 EMANUEL CERÓN GALLEGO EN FORMACION 5687 - COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DE LOS 

TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

230568 - MONITOREAR EL PROCESO DE LA EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO, 

PARA SU EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE 

GESTIÓN DE CALIDAD, LAS NORMAS VIGENTES Y LA POLÍTICA 

APROBADO 27/07/2026 22.50 a

CC 1114152130 EMANUEL CERÓN GALLEGO EN FORMACION 5687 - COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DE LOS 

TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

230569 - ELABORAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO LABORAL, TENIENDO EN CUENTA LOS INDICADORES DE 

EVALUACIÓN, LA CONCERTACIÓN DE  PLANES DE MEJORAMIENTO LABORAL, 

LAS NORMAS VIGENTES Y LA POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 27/07/2026 22.51 a

CC 1127072454 HEYNER DUVAN ALOS CUARAN EN FORMACION 5687 - COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DE LOS 

TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

230567 - SUMINISTRAR LOS INSTRUMENTOS REQUERIDOS PARA LA GESTIÓN 

DEL SISTEMA DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO LABORAL DE ACUERDO 

CON LOS ROLES DE TRABAJO, LOS OBJETIVOS CONCERTADOS, LAS 

COMPETENCIAS DEL TRABAJADOR, EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO 

DE LA ORGANIZACIÓN, LOS INDICADORES Y LA METODOLOGÍA ADOPTADA 

APROBADO 11/06/2026 15.41 a

CC 1127072454 HEYNER DUVAN ALOS CUARAN EN FORMACION 5687 - COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DE LOS 

TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

230568 - MONITOREAR EL PROCESO DE LA EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO, 

PARA SU EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE 

GESTIÓN DE CALIDAD, LAS NORMAS VIGENTES Y LA POLÍTICA 

APROBADO 27/07/2026 22.50 a

CC 1127072454 HEYNER DUVAN ALOS CUARAN EN FORMACION 5687 - COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DE LOS 

TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

230569 - ELABORAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO LABORAL, TENIENDO EN CUENTA LOS INDICADORES DE 

EVALUACIÓN, LA CONCERTACIÓN DE  PLANES DE MEJORAMIENTO LABORAL, 

LAS NORMAS VIGENTES Y LA POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 27/07/2026 22.51 a

CC 1192788975 ENYI TATIANA JIMENEZ BAOS EN FORMACION 5687 - COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DE LOS 

TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

230567 - SUMINISTRAR LOS INSTRUMENTOS REQUERIDOS PARA LA GESTIÓN 

DEL SISTEMA DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO LABORAL DE ACUERDO 

CON LOS ROLES DE TRABAJO, LOS OBJETIVOS CONCERTADOS, LAS 

COMPETENCIAS DEL TRABAJADOR, EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO 

DE LA ORGANIZACIÓN, LOS INDICADORES Y LA METODOLOGÍA ADOPTADA 

APROBADO 11/06/2026 15.41 a

CC 1192788975 ENYI TATIANA JIMENEZ BAOS EN FORMACION 5687 - COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DE LOS 

TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

230568 - MONITOREAR EL PROCESO DE LA EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO, 

PARA SU EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE 

GESTIÓN DE CALIDAD, LAS NORMAS VIGENTES Y LA POLÍTICA 

APROBADO 27/07/2026 22.50 a

CC 1192788975 ENYI TATIANA JIMENEZ BAOS EN FORMACION 5687 - COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DE LOS 

TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

230569 - ELABORAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO LABORAL, TENIENDO EN CUENTA LOS INDICADORES DE 

EVALUACIÓN, LA CONCERTACIÓN DE  PLANES DE MEJORAMIENTO LABORAL, 

LAS NORMAS VIGENTES Y LA POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 27/07/2026 22.51 a

CC 1193055186 JOVANA KATHALINA RODRIGUEZ LOPEZ EN FORMACION 5687 - COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DE LOS 

TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

230567 - SUMINISTRAR LOS INSTRUMENTOS REQUERIDOS PARA LA GESTIÓN 

DEL SISTEMA DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO LABORAL DE ACUERDO 

CON LOS ROLES DE TRABAJO, LOS OBJETIVOS CONCERTADOS, LAS 

COMPETENCIAS DEL TRABAJADOR, EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO 

DE LA ORGANIZACIÓN, LOS INDICADORES Y LA METODOLOGÍA ADOPTADA 

APROBADO 12/08/2026 22.19 a

CC 1193055186 JOVANA KATHALINA RODRIGUEZ LOPEZ EN FORMACION 5687 - COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DE LOS 

TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

230568 - MONITOREAR EL PROCESO DE LA EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO, 

PARA SU EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE 

GESTIÓN DE CALIDAD, LAS NORMAS VIGENTES Y LA POLÍTICA 

APROBADO 12/08/2026 22.19 a

CC 1193055186 JOVANA KATHALINA RODRIGUEZ LOPEZ EN FORMACION 5687 - COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DE LOS 

TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

230569 - ELABORAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO LABORAL, TENIENDO EN CUENTA LOS INDICADORES DE 

EVALUACIÓN, LA CONCERTACIÓN DE  PLANES DE MEJORAMIENTO LABORAL, 

LAS NORMAS VIGENTES Y LA POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 12/08/2026 22.20 a

CC 25289909 - KATTY MARQUITA SALINAS AGREDO
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